
 نمونه سوالات درس پداگوژي(مربيگري عمومي)
 

 باشد؟ مي تدريس هاي انگيزه از يك  كدام جزء فراگيران در رقابت ايجاد خريد، فاكتور مساله و معما طرح -1

 مياني هاي انگيزه -ب                              ذاتي هاي انگيزه -الف
 ثانويه هاي انگيزه -د                               اوليه هاي انگيزه  -ج

 باشد؟ مي عيني سوالات خصوصيات از زير موارد از كداميك ذهني و عيني هاي سوال مقايسه در -2

 كند مي ارزيابي را يادگيري برآيندهاي از اي گسترده نمونه -الف

 است اثر بي سوالات درست پاسخ دريافتن گمان و حدس عامل -ب

 دارد ذهني جنبه بيشتر ها پاسخ ارزشيابي و گذاري نمره -ج

 است برخوردار كمتري دقت و ثبات از نمرات -د 

 گردد؟ مي تعيين زير موارد از يك كدام براساس آموزشي هاي هدف آموزشي هاي برنامه تنظيم در معمولاً -3

 آموزشي نيازهاي -ب                                              آموزشي هاي روش -الف

 آموزشي وسايل -د                                                     درسي محتوي  -ج

 است؟ عامل كدام ارزشيابي اي مشاهده آزمون از هدف -4

 استعدادسنجي -ب                                               اطلاعات و مهارت -الف

 مهارت -د                                                   دانش و اطلاعات  -ج

 .................. توان مي بعدازظهر وقت در تئوري مطالب كيفيت افزايش جهت -5

 كرد كم را مطالب حجم -ب                                                    كرد استفاده پاداش و تشويق از -الف

 نمود كنترل را نوركلاس و گرما و سرما ميزان -د                                              نمود استفاده آموزشي كمك وسايل از  -ج

 
 ..…………درس جلسه اولين -6

 شود مشخص آموزشي دوره طول در كلاس بر حاكم ضوابط و روابط چارچوب -الف

 كنيم شروع را تدريس رفتاري اهداف و آموزشي استاندارد براساس وقت نرفتن هدر جهت-ب

 شود منعكس كارآموز به مربي منش و رفتار از مطمئني تصوير  -ج

 نمايد تلاش كلاس در خود نمايي بزرگ جهت مربي-د

 آموزش مهارت استاندارد در كه آموزشي هاي هدف با ارتباط در مربي كه هايي فعاليت مجموعه به دادن سازمان و ريزي برنامه -7
 است شده آورده

 درسي ريزي برنامه-ب                                             آموزشي ريزي برنامه-الف

 درس طرح-د                                                آموزشي هاي هدف  -ج

 اوست رفتار به دادن شكل و آدمي تهي مغز پركردن فرهنگ، انتقال پرورش و آموزش هدف مدل اين در -8

 ارگانيستيك مدل-ب                                               مكانيستيك مدل-الف

 محيطي يادگيري-د                                                     گشتالت مكتب-ج

 يادگيري هاي نظريه از كداميك به مربوط پردازد مي انتزاعي مفاهيم به كمتر و باشد مي عملي تجربه و آزمايش به تاكيد آموزش -9
 است؟
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 محيطي ديدگاه-ب                                      اجتماعي ديدگاه-الف

 ارگانيستيك مدل-د                                  پاسخ و محرك ديدگاه -ج

 .شود مي گفته يادگيري عملكرد از وجهي چند و تحليل به ويگنز نظر از -10
 آزمون-ب                              گيري اندازه -الف

 ارزشيابي-د                                     سنجش -ج

 دارد؟ آموزشي برنامه يك موفقيت عدم و موفقيت در قاطع سيار نقش آموزش عناصر از كداميك -11

 اجرا-ب                              ريزي برنامه-الف

 درس طرح-د                                 ارزشيابي  -ج

 .باشد مي)) لوين كرت((روانشناسي رفتاري، معادله طرح -12
 )}محيط و شخصيت( از تابعي= رفتار{   B=F(P.E) -الف

 )}محيط و رفتار( از تابعي=  شخصيت{  P=F(B.E)-ب  

 )}محيط و رفتار( از تابعي=  محيط{   E=F(B.E)  -ج

 كدام هيچ-د    

 كند كسب آموزشي دوره يك پايان در بايد دانشجو يا آموز دانش كه است نهايي رفتارهاي -13

 تربيتي هاي هدف-ب                               اجتماعي هاي هدف-الف

 جزئي هاي هدف-د                                     كلي هاي هدف -ج

 باشد؟ مي شناختي حيطه سطح كدام جزو نامه پايان يك وبررسي نقد -14

 ارزشيابي-ب                               تركيب-الف

 تحليل و تجزيه-د                                   دانش -ج

 يك كدام جزو مورد اين نمايد، مي فراهم را رانندگي يا پرواز از واقعي اي تجربه فراگيران براي) ساز شبيه(سيمولاتور يك كاربردن به -15
 است؟ موادآموزشي گارگيري به دلايل از

 واقعيت تجسم-ب                                   بيشتر حواس نمودن درگير -الف

 روابط نمودن روشن-د                                 فراگيران ترغيب و انگيزه ايجاد -ج

 مربي هاي نارسائي و است رسيده يادگيري جريان در فرآيندي و مراحل چه به كارآموز دار، وجود بازخورد نوع دو ارزشيابي نوع اين -16
 است؟ بوده چه آموزشي مسئولين و

       تكويني -ب                                             تشخيصي ارزشيابي -الف

 تراكمي -د                                                               پاياني  -ج 

 دهد؟ مي رخ تدريس اجراي از مرحله كدام در جزئي و كلي هاي هدف توضيح -17

 اطلاعات ارائه -ب                                  انگيزه ايجاد -الف

 موفقيت كنترل -د                                 اطلاعات تكميل -ج

 است؟ زير موارد از يك كدام روشهاي جمله از مديريتي هاي بازي و شغل تمرين نقش، ايفاي -18

 خدمت ضمن -ب                              سازي شبيه روش -الف

 سمينار -د                                           سخنراني -ج

 كند مي تعيين يادگيري جريان در را كارآموز پيشرفت و گيرد مي صورت آموزش روند با همراه كه آزموني -19
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 تشخيصي آزمون -ب                               ارتقايي آزمون -الف

 عملي آزمون -د                                   ترميمي آزمون -ج

 .............. از عبارتند ترتيب به آموزش سيكل يا چرخه -20

 ارزشيابي -برنامه اجراي -آموزش شيوه -برنامه طراحي -نياز تشخيص -هدف تعيين -الف

 ارزشيابي -اجرا و ريزي برنامه -آموزش شيوه -برنامه طراحي – اهداف تعيين -نياز تشخيص -ب

 ارزشيابي -برنامه اجراي -هدف تعيين  -آموزش شيوه-برنامه طراحي -نياز تشخيص -ج

 ارزشيابي -برنامه طراحي -آموزش شيوه -برنامه اجراي -نياز تشخيص -هدف تعيين -د
 

 پاسخنامه:

 پاسخ سوال پاسخ سوال
1 2 2 1 
3 2 4 4 
5 3 6 1 
7 4 8 1 
9 2 10 3 
11 2 12 1 
13 3 14 2 
15 2 16 2 
17 2 18 1 
19 3 20 2 

 


