
                          رشته : پداگوژی
                          كد استاندارد :

   تعداد سوال :0 3                                                                                    کد سئوال :
ز.           زمان آزمون(دقيقه):                                    آزمون کتبي مهارت

 
فرایند آموزش در کدام گزینه به ترتیب رعایت شده است؟1.

2.دانش ، مهارت و نگرش در کدام واژه بیان می شود؟

"مطالب در فراگیر انگیزه ایجاد می کند و منطبق با نیاز عاطفی وی می باشد " در کدام حیطه 3.
انجام می شود؟

"محاسبه کردن مالیات برفروش" جزء کدام اهداف می باشد؟4.

تشریح محدوده ، محتوا و روند ارائه مطالب تعریف کدام مورد می باشد؟5.

نیاز سنجی – طراحی – تدوین – اجرا - ارزشیابیالف-

طراحی – تدوین – نیاز سنجی – اجرا - ارزشیابیب - 

تدوین – اجرا – طراحی –ارزشیابی - نیازسنجیج - 

نیاز سنجی – تدوین – اجرا – طراحی – ارزشیابید - 

شناالف-

نیازب - 

هدفج - 

دمند - 

حیطه  روان حرکتی- ادراکالف-

حیطه  روان حرکتی- اجرای مستقلب - 

حیطه عاطفی – دریافت کردنج - 

حیطه عاطفی - پاسخد - 

اهداف دانشیالف-

اهداف مهارتیب - 

اهداف نگرشیج - 

اهداف رفتارید - 

برنامه درسیالف-

هدف اموزشیب - 

 نیاز آموزشی            ج - 

مهارت آموزشید - 
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گام اول در تکنیک تعلیم کار کدام است ؟ 6.
الف)تجربه کار                                                                 ب)ارائه کار توسط مربی

ج)انجام کار توسط فراگیر                د)کنترل و پیگیری

پداگوژی اصطلاحا به چه معنا می باشد؟7.

چهار سطح "کرک پاتریک."درکدام یک از گزینه های زیر می باشد؟8.

در مراحل آموزش ،تدوین بعد از کدام مرحله انجام می گیرد؟9.

افعال " چه چیزی و به چه منظور " زیر شاخه کدام سطح پداگوژی می باشند؟10.

پایین ترین سطح حیطه شناختی کدام است؟11.

علم ، ادراک و دوست داشتنالف-

مهارت ، پایداری و نگرش ب - 

علم ، هنر و مهارت تدریسج - 

هنر ، مهارت و تقلیدید - 

سطح عکس العمل،یادگیری،رفتار و نتایجالف-

سطح عملکرد،یادگیری،ارزشیابی و آموزشب - 

سطح عکس العمل،رفتار،مهارت و نتایجج - 

سطح مهارت،دانش،نگرش و نتایجد - 

اجراالف-

طراحی آموزشب - 

مهارتج - 

نیازسنجید - 

دانش تعلیمالف-

روش تعلیمب - 

اجرای تعلیمج - 

ارزشیابی تعلیمد - 

دانشالف-

ترکیبب - 

 ارزشیابی               ج - 

ادراکد - 
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 کدام گزینه از معایب روش سخنرانی می باشد ؟12.
    الف)انتقال مطالب و مفاهیم در زمان محدود                                  

    ب)انتقال مفاهیم تازه به فراگیران
    ج)مطرح کردن محتوای بیشتری از مطالب

    د)به حاشیه راندن برخی فراگیران

کدام روش تدریس بیشتر به اجتماعی بودن کارآموز کمک می کند ؟13.
الف) مطالعه گروهی     ب) سخنرانی                ج) بحث                    د)نمایش

تهیه برنامه درسی بر اساس ساختار توانایی توسط چه کسی ابداع شد؟14.

 

در تکنیک تعلیم کار قسمت های برگه ی تجزیه کار کدام است ؟15.
     الف)توصیف کار,نکات ایمنی,نکات کلیدی                         

     ب)گام های انجام کار,نکات کلیدی,نکات ایمنی
     ج)گام اولیه,نکات کلیدی,نکات ایمنی

     د)نکات ارزشی,نکات کلیدی,نکات ایمنی

فرایند مستمر به منظور قضاوت در مورد اثربخشی یک برنامه آموزشی چه نامیده می شود ؟ 16.
     الف)ارزیابی

    ب)اندازه گیری
    ج)برنامه ریزی

    د)ارزشیابی

مهمترین هدف آموزش چیست و چگومه سنجیده می شود   ؟17.
الف) یادگیری - سنجش     ب) یادگیری - ارزشیابی                ج) ارزشیابی - یادگیری                   

د)سنجش - یادگیری

ساده ترین نوع آزمون عینی کدام است؟18.
الف)جورکردنی

 ب)چند گزینه ای
 ج)کوتاه پاسخ

  د)صحیح - غلط

البرت کاروسالف-

دیوید  کراسب - 

الیزابت سیسمج - 

کازو مورید - 
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روشهای مورد استفاده در تنظیم محتوای درس کدامند ؟19.

الف-  روش کل به جزء

ب –    روش کل به جزء وروش  جزء 
به کل

ج –  روش پرسش وپاسخ

د – روش فراگیر محور
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به کلیه وسایل، رسانه  ها، تجهیزات که به 20.
منظور ............... دریادگیری فراگیران و 

دستیابی به ........... توسط مربی به کار می رود 
وسایل مواد کمک آموزشی گویند. 

بیان-  الف-
طرح درس

تسهیل-  ب - 
طرح درس

تسهیل- اهداف  ج - 
یادگیری 

بیان هدف- بروز  د - 
رسانی 

در لحظات اولیه شروع تدریس تئوری اولین گام 21.
مربی کدام است؟ 

مشخص نمودن هدف های کلی آموزش  الف-
مشخص نمودن محتوای آموزش  ب - 

برقراری ارتباط مناسب با فراگیران  ج - 
مشخص نمودن هدف های جزئی آموزش د - 

در کدام روش برای تهیه برنامه آموزشی از کار 22.
گروهی استفاده می شود؟

تجزیه و تحلیل  الف-
هدف

طوفان  ب - 
فکری

ج - 
مونتاژ

تجزیه و تحلیل  د - 
شغل

مواجه کردن کلاس با معمای درسی جزء 23.
کدامیک از روشهای تدریس می باشد؟

بازدید  الف-
میدانی

طوفان  ب - 
فکری

روش  ج - 
اکتشافی

د - 
سخنرانی

 میزان دانش و مهارت فراگیر پس از 24.
آموزش ,مربوط به کدام سطح ارزشیابی می 

باشد ؟
الف)عکس العمل                    

ب)یادگیری
ج)رفتار                                                                             
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افعال ضربه زدن ، مخلوط کردن و کج کردن مربوط به کدام سطح است؟25.

کدام گزینه جزء دستورالعمل تهیه طرح درس نمی باشد؟26.

کدامیک جزء نکات مهم در تنطیم نمودار شایستگی می باشد؟27.

نکته بسیار مهمی که لازم است در آموزش کارگاهی بدان توجه جدی شود کدام موضوع است؟ 28.

در تهیه و تنظیم اهداف آموزشی کدامیک در اولویت است؟29.

حیطه شناختی – ادراکالف-

حیطه شناختی – ارزشیابیب - 

حیطه  روان حرکتی- تقلید و مشاهدهج - 

حیطه روان حرکتی – اجرای مستقلد - 

اهداف آموزشی را تنظیم کنید.الف-

محتوای درسی را بدون  ساختار مناسب تهیه نمایید.ب - 

زمانبندی لازم برای ارائه محتوی تعیین کنید.ج - 

روش تدریس و ارائه محتوا را تعیین کنید.د - 

شرایط با شایستگی یکی است.الف-

شایستگی هایی که اهمیت بیشتری دارند در انتهای نمودار قرار می گیرند.ب - 

شایستگی هایی که ارتباط نزدیک دارند در کنار هم قرار می گیرند.ج - 

اهمیت در چیدمان کارت های شایستگی مهم نیست.د - 

کسب مهارت الف-

ایمنی کار ب - 

اهداف کار  ج - 

سرعت انجام کار  د - 

ال
ف-

نخست تنظیم اهداف کلی و سپس تدوین اهداف جزیی

نخست تنظیم اهداف جزیی و سپس تدوین اهداف کلیب - 

نخست تدوین اهداف کلی و سپس تتظیم اهداف جزییج - 

نخست تدوین اهداف جزیی و سپس تنظیم اهداف کلید - 
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کدامیک از وسایل کمک آموزشی دارای مزیت زیر می باشد؟30.
مربی از قابلیت بزرگنمایی بالای دستگاه می تواند برای نمایش جزئیات استفاده کند.

فیلیپ چارتالف-

رایانهب - 

ویژولایزرج - 

دیتا پروژکتورد - 
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كليد سئوالات  رشته :                                                 كد استاندارد:                                   كد 
سئوال:

(با گرفتن كليد شيفت و 8 خانه ها را نشان دار فرمائيد ،  طبق نمونه سئوال 1 )

منظورازسطح ارزشيابي سئوال عناوين روبرو مي باشد:آسان (آ) ، متوسط پایین ( م . پ) ، متوسط بالا  
( م . ب )   دشوار ( د ) ، (طبق نمونه سئوال 1 )

رد
ی
ف

ال
ردیدجبف

ف
ال
ردیدجبف

ف
ال
ردیدجبف

ف
ال
دجبف

1*11*21*31

2*12*22*32

3*13*23*33

4*14*24*34

5*15*25*35

6*16*26*36

7*17*27*37

8*18*28*38

9*19*29*39

1
0

*20*30*40

ردی
ف

شماره 
تواناي
ي

سطح 
ارزشياب

ي 
سئوال

ردی
ف

شماره 
تواناي
ي

سطح 
ارزشياب

ي 
سئوال

ردی
ف

شماره 
تواناي
ي

سطح 
ارزشياب

ي 
سئوال

ردی
ف

شماره 
تواناي
ي

سطح 
ارزشياب

ي 
سئوال

1112131

2122232

3132333

4142434

5152535

6162636

7172737

8182838

9192939

10203040
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رعایت بودجه بندی : 

رعایت سطوح ارزشیابی :

      نام و نام خانوادگی وامضاء طراح :    طاهره دبستانی                                               تاریخ 
تحویل به بانک سئوال :    

شماره 
توانایی

مدت آموزش

تعداد سئوال

سئوالات متوسط سئوالات آسان
پائین

سئوالات دشوارسئوالات متوسط بالا

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

82012301230820
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