
 نمونه سوالات فنون وتدریس)پداگوژی(

 پاسخ سوالات زیر خط دار شده اند.

 انواع اهداف آموزشي به .................. تقسيم مي شوند. (1

 رفتاريكلي و      -ب                                            كلي و جزئي  -الف

 عاطفي و حركتي      -د                                                 عاطفي –رفتاري    -ج 

 علت يابي و يافتن رابطه علت و معلولي در كدام سطح زير قرار دارد:(2

 تجزيه و تحليل     -ب                                                   تركيب  -الف

 درك و فهم      -د                                                    دانش   -ج 

 ))فراگير بايد نسبت به مفهوم عدالت كنجكاو شود((در كدام حيطه قرار دارد:(3

 عاطفي     -ب                                                شناختي   -الف

 كوششي      -د                                           رواني حركتي   -ج 

 اولين مرحله حيطه رواني حركتي كدام است؟(4

 افت در عمل     -ب                                          اجراي مستقل   -الف

 تسلط      -د                                                     تقليد   -ج 

 مورد نظر را بطور احسن انجام مي دهد :در اين سطح فرد مهارت (5

 افت در عمل     -ب                                                  مشاهده  -الف

 تسلط پيدا كردن      -د                                           اجراي مستقل   -ج 

 ركنان در حين كار پرداخته مي شود.در روش ................ به مشاهده مستقيم فعاليت هاي كا(6

 آناليز هدف     -ب                                             آناليز شغلي  -الف

 تعين استاندارد      -د                                            بحث گروهي   -ج 

 طوفان مغزي از فنون مهم .............. است.(7

        آناليز هدف     -ب                                             يآناليز شغل  -الف

   تعين استاندارد      -د                                            بحث گروهي   -ج 

 براي تهيه طرح درس آشنايي با موارد زير ضروري است به غير از:(8

 مواد آموزشي     -ب                                           اهداف درسي  -الف
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 شرايط جسمي ياد گيرندگان      -د                                    تكنيك هاي تدريس   -ج 

 در جدول برنامه درسي كدام مورد زير وجود ندارد؟(9

 مربي  نام     -ب                                          ساعات آموزش  -الف

 اهداف درسي      -د                                            روزهاي هفته   -ج 

 مهمترين عامل در تدوين طرح درس شرايط ............ است.  (11

 محتوا     -ب                                                  فيزيكي  -الف

 مكاني      -د                                                   انساني   -ج 

 دانشمند و پدر آموزش و پرورش نوين آمريكا كدام يك از صاحب نظران زير است؟  (11

 فرانسيس پاركر     -ب                                             مونته سوري  -الف

 ژان برنارد بازدو      - د                                                   فروبل   -ج 

 شناسائي نيازهاي آموزشي چيست؟  روشهاي تحقيق جهت  (12

 كتبخانه اي ، پرسشنامه ها ، مصاحبه و مشاهده     -ب تحقيق ميداني ، پرسشنامه اي مصاحبه و مشاهده   -الف

 مطالعه ، مصاحبهمشاهده ،       -د                     پيمايشي ، كتابخانه اي ، مصاحبه   -ج 

جمع آوري اطلاعات دقيق و ريز   از بين روشهاي تحقيق جهت تشخيص نيازهاي آموزشي كدام روش براي  (13

 مناسب است؟

 تحقيق از طريق مصاحبه و مشاهده     -ب                  تحقيق از طريق مطالعه آمار و اسناد  -الف

 تحقيق كتابخانه اي      -د                         تحقيق از طريق پرسشنامه ها   -ج 

در كدام سطح از سطوح حيطه شناختي يادگيري شامل آشنائي اجزاء اهميت و جايگاه هر يك از اجزاء در كل   (14

 است؟

 سطح تجزيه و تحليل     -ب                                           سطح تركيب   -الف

 سطح ارزشيابي      -د                                             سطح كاربرد   -ج 

 در حيطه عاطفي فراگير پس از دريافت و توجه كردن به مطلب به كدام مرحله مي رسد؟  (15

 ارج نهادن     -ب                                             پاسخ دادن   -الف

 پايداري و توجه كردن      -د                                   سازماندهي ارزشيابي   -ج 

"فراگير به ميل خود در فعاليت هاي اجتماعي شركت مي كند" نشان دهنده كدام سطح از سطوح حيطه عاطفي   (16

 است؟

 پاسخ دادن     -ب                                  دريافت و توجه كردن  -الف



 سازماندهي ارزشها      -د                                              پايدار شدن   -ج 

و مدت زمان لازم برابر نيل به اهداف تشريح مي گردد" مربوط به   "برنامه اي كه در آن روش و ترتيب يا روند  (17

 كدام اصطلاح است؟

 روش آناليز هدف     -ب                            روش آناليز شغلي و رفتاري  -الف

 روش مونتاژ      -د                                     روش بحث گروهي   - ج

 سطوح سلسله مراتب يك شغل كدام گزينه است؟  (18

 شغل ، مهارت ها ، وظايف جزئي ، وظايف اصلي     -ب     شغل ، وظايف جزئي ، وظايف اصلي ، مهارت ها  -الف

 شغل ، دانش ، وظايف ، مهات ها      -د     مهارت هاشغل ، وظايف اصلي ، وظايف جزئي ،    -ج 

19)  CUDBAS  چيست؟ 

 ايجاد و تهيه يك برنامه درسي براساس ساختار و بافت دانش  -الف

 ايجاد و تهيه يك برنامه درسي براساس ساختار و ابفت توانايي -ب 

 ايجاد و تهيه يك برنامه درسي براساس نظرات مديران و سر پرستان   -ج 

 ايجاد و تهيه يك برنامه درسي براساس اهداف آموزشي   -د 

 ))توانايي انجام دادن آسان و دقيق وظايفي كه به عهده شاغل گذاشته شده(( تعريف كدام اصطلاح است؟  (21

 دانش      -د                       مهارت     -ج             سرعت     -ب                     استعداد  -الف

 در لغت نامه معين حرفه اي چنين تعريف شده است:  (21

 پيشه      -د           منسوب به حرفه     -ج       كسب و كار     -ب                          هنر  -الف

 كدام مورد از اهداف آموزش فني و حرفه اي نيست؟  (22

 اشاعه فرهنگ مصرف در جامعه      -ب                                   افزايش بهره وري كار  -الف

 ايجاد زمينه اشتغال      -د                               نوسازي فنون توليد ملي   -ج 

به نظر .............. هدف تعليم و تربيت بايد اين باشد كه كودك را براي زندگي در نظام اجتماعي موجود آماده   (23

 كند.

 فرانسيس پاركر      -د       ژان فردريك هربارت     -ج    فردريك فروبل     -ب       ستالوزيژان هنري پ  -الف

 كدام يك از گزينه هاي زير از اهداف پداگوژي مي باشد؟  (24

 سازماندهي كلاس درس      -ب                         توجه نسبت به فرايند آموزش  -الف

 هر سه مورد      -د            وزش و تدريسانتخاب روشهاي صحيح آم   -ج 



 يك فرد نياز به آموزش را زماني احساس مي كند كه بخواهد:   (25

 حقوقش اضافه شود     -ب                                 پست جديدي را بگيرد  -الف

 هر سه مورد      -د                                در كارش پيشرفت كند   -ج 

 اروشهاي شناسايي نيازهاي آموزشي كدامند؟  (26

 تحقيق از طريق مصاحبه     -ب                             تحقيق از طريق پرسشنامه  -الف

 هر سه مورد      -د                           تحقيق از طريق مطالعه آمار   -ج 

 مورد است؟اولين مرحله در تحقيق براي نياز سنجي كدام   (27

 طبقه بندي      -د             تجزيه و تحليل     -ج     فرضيه سازي     -ب             تهيه پرسشنامه  -الف

 كدام مورد زير در طراحي دوره آموزشي مد نظر قرار نمي گيرد؟  (28

 اهداف آموزش      -د                        مربي     -ج     مكان آموزش     -ب                     نام دوره  -الف

 بعد از نياز سنجي نوبت ................ است.  (29

 تعين محتوا      -د     طراحي دوره آموزشي     -ج    برنامه آموزشي     -ب                  طرح درس  -الف

 مهمترين عامل در افزايش بهره وري كار چيست؟  (31

 اصلاح روش كار     -ب                              ار مدرناستفاده از ابزار ك  -الف

 قابليت ها و كيفيت نيروي انساني كار      -د                                   اتخاذ مديريت صحيح   -ج 

 آموزش هاي فني وحرفه اي در دوره صفوي در چه مكان هايي و به چه شيوه هايي ارائه مي شدند؟  (31

 مكتب خانه ها به شيوه بحث گروهي     -ب                         دراس ، شيوه معلم شاگرديم  -الف

 محيط بيرون به شيوه خودآموز      -د       شاگردي( -كارگاه ها ، به شيوه استاد و شاگردي)استاد   -ج 

رآموزي در ايران از چه سالي آموزش هاي فني وحرفه اي زير نظر وزارت كار و امور اجتماعي و به شيوه كا  (32

 آغاز شد؟

 5351از سال       -د              5331از سال      -ج    5331از سال      -ب              5331از سال   -الف

 بر اساس نگرش خردسال آموزي جو محيط يادگيري بايستي به چه گونه اي باشد؟  (33

 محيط در حد معقول غير رسمي و دوستانه     -ب                        ارتباطات دو طرفه احترام آميز  -الف

 شيوه رهبري دموكراتيك      -د                    متمايل به استبدادي و مبتني بر رقابت فردي ياد گيرنده ها   -ج 

 در مورد اهداف پداگوژي كدام مورد صحيح است؟  (34

               و جامعه توجه به آموزش براساس نياز فراگيران  -الف



 انتخاب روشهاي صحيح تدريس براساس نظر شخصي معلم -ب 

 سازماندهي كلاس درس به نحوي كه فراگيران دروس را حفظ كنند   -ج 

 كمك به معلمان كه استعدادها و نيازهاي يادگيري فراگيران را به تنهايي و بطور مستقيم تشخيص دهد   -د 

 تربيت نوين در چه قروني نهاده شده است؟شالوده تعليم و   (35

  51و  51قرن   -الف

  51و  51قرن  -ب 

  32و  51قرن    -ج 

 51و  51قرن    -د 

 براساس آموزش و پرورش كودك از نظر ژان ژاك دوسو چيست؟  (36

 گفتاري  -الف

 حسي و تجربي -ب 

 حافظه   -ج 

 رسمي   -د 

 تعليم و تربيت پيوند داد چه كسي بود؟مربي سوئيسي كه روانشناسي را اب   (37

 پيتالوزي  -الف

 هربارت -ب 

 فروبل   -ج 

 جان ديويي   -د 

 براي تهيه طرح درس آشناي با موارد زير ضروري است به غير از:  (38

 اهداف درسي   -الف

 مواد آموزشي -ب 

 تكنيك هاي تدريس   -ج 

 شرايط جسمي ياد گيرندگان   -د 

 در تدوين طرح درس شرايط ............ است. مهمترين عامل  (39

 فيزيكي  -الف



 محتوا -ب 

 انساني    -ج 

 مكاني   -د 

 كدام مورد از شيوه هاي تدريس مربي محور نيست؟  (41

 مكتبي  -الف

 سخنراني -ب 

 توضيحي   -ج 

 مكاشفه اي    -د 

 است.در شيوه هاي فراگير محور فعالترين عضو كلاس .............   (41

 معلم   -الف

 كارآموز -ب 

 وسايل آموزشي    -ج 

 هر سه مورد   -د 

 موارد زير از جمله مزاياي بحث و گفتگو هستند به غير از :  (42

 كم كردن لكنت زبان  -الف

 كم كردن كمرويي -ب 

 از بين بردن ترس   -ج 

 از بين بردن خلاقيت   -د 

 واحدچيست؟از مهمترين هدف هاي طرح كار يا   (43

 كم كردن كار مربي   -الف

 پرورش حس مسؤليت و همكاري گروهي -ب 

 پرورش حس زيبايي   -ج 

 هر سه مورد   -د 

 معمولا چند درصد مطالب از طريق چشم قابل دريافت هستند؟  (44

  51تا  52  -الف



 32تا  51 -ب 

 12تا  52   -ج 

 12تا  12   -د 

 موزشي درست است؟كدام مورد در تعريف وسايل آ  (45

 فقط وسايل هستند  -الف

 فقط مطالب نوشته شده هستند -ب 

 هم وسايل و هم مطالب نوشته شده هستند   -ج 

 فقط وسايل سمعي هستند   -د 

 كدام مورد زير از دلايل بكار كيري مواد آموزشي نيست؟  (46

 تجسم واقعيت  -الف

 درگير نمودن حواس بيشتر  -ب 

 بودنزمان بر    -ج 

 روشن نمودن مطالب   -د 

 براي انتقال صريح ، روشن و جالب توجه كدام اطلاعات بكار برده مي شود؟  (47

 فيلم  -الف

 كاريكاتور -ب 

 چارت   -ج 

 پوستر   -د 

 براي استفاده موثر از فيلم هاي آموزشي بايد:  (48

 فيلم را فبلا خودتان مشاهده كنيد  -الف

 آماده كنيد قبلا  سالن مخصوص فيلم را -ب 

 موضوع و عنوان فيلم و نكات كليدي را روي تخته يادداشت كنيد   -ج 

 هر سه مورد   -د 

 كدام مورد از عوامل مؤثر در انتخاب مواد آموزشي نيست؟  (49

 ساده بودن   -الف



 تكراري بودن  -ب 

 واقعي بودن   -ج 

 متناسب بودن   -د 

 .  ...مربي بايد ................  (51

 شخصيت قابل قبول داشته باشد   -الف

 قاطع باشد -ب 

 سعه صدر داشته باشد   -ج 

 الف و ج   -د 

 در مراحل تهيه و تدوين طرح درس مربي بعد از تعين چارچوب تدوين طرح درس وارد چه مرحله اي مي شود؟   (51

 تعين اهداف آموزش  -الف

 انتخاب تكنيك تدريس  -ب 

 تعين مواد آموزشي    -ج 

 تهيه و تدوين محتواي درس   -د 

 كدام يك از موارد زير جزء چارچوب شرايط براي تدوين درس مي باشد؟  (52

 شرايط زماني ، اجرائي ، مكاني  -الف

 شرايط زماني ، مكاني ، عامل انساني -ب 

 شرايط مكاني ، مديريتي ، شرايط روحي   -ج 

 زماني ، مكانيشرايط سازمان ،    -د 

 موفقيت آميز چيست؟  يكي از عوامل مهم در تدريس  (53

 برنامه ريزي دقيق موضوع درس و حجم آن  -الف

 انتخاب روشها و فنون تدريس مناسب -ب 

 تدوين اهداف آموزشي دقيق    -ج 

 انتخاب وسايل كمك آموزشي مناسب   -د 

قرار داشته باشند و ارتباط زنجيره اي نداشته باشند از كدام هنگامي كه هدف هاي جزئي به صورت موازي باهم   (54

 روش تنظيم درس استفاده مي كنيم؟

 كل  روش جزء به  -الف



 روش كل به جزء -ب 

 روش جزء به جزؤ   -ج 

 روش كل به كل    -د 

تحصيلي  ))زماني كه معلم به شاگرداني آموزشي مي دهد كه داراي سنين مختلف ،دروس جداگانه و تجربه  (55

 متفاوت باشند((از چه شيوه تدريس استفاده مي كنند؟

 آموزش بزرگسالان  -الف

 مكتبي  -ب 

 مباحثه اي    -ج 

 فعال    -د 

 كدام گزينه در مورد اهداف بكارگيري روش بحث در تدريس نادرست است؟  (56

 ابزار شخصيت دانش آموزان  -الف

 بدست آوردن موقعيت اجتماعي خود -ب 

 پافشاري فراگير روي اعتقادات و انديشه هاي خود   -ج 

 رفع مشكلات رواني و عاطفي   -د 

 يكي از مهمترين عواملي كه در انتخاب مواد آموزشي بايستي در نظر گرفت چيست؟  (57

 متناسب بودن آن با نيازهاي آموزشي  -الف

 متناسب بودن آن با علايق فراگيران -ب 

 متناسب بودن آن با خواسته معلمان    -ج 

 متناسب بودن آن با اهداف آموزشي   -د 

 بيشتر مواد آموزشي كه در آموزش استفاده مي شوند چه موادي هستند؟  (58

 مواد آموزشي سمعي   -الف

 مواد آموزشي سمعي ، بصري  -ب 

 مواد آموزشي بصري    -ج 

 شنيداري   -د 

 ها جزء مواد آموزشي بصري مي باشند؟ كدام يك از گزينه   (59

 پروژكتور اورهد ، گرام ، تابلو مغناطيس  -الف



 چارت ها وفلِپ چارت ها ، صفحات شفاف ترانسي پارنسي ، فيلم استريپ و اسلايد ها -ب 

 پروژكتور اوپك ، ماهواره ، نمودارها   -ج 

 فيلم استريپ و اسلايد ها ، پوسترها ، راديو   -د 

 دارس فني نيروي هوايي از كدام مواد آموزشي بصري استفاده مي شود؟در م  (61

 ماكاپ  -الف

 پروژكتور اوپك -ب 

 ماهواره   -ج 

 كامپيوتر   -د 

 توجه به انگيزه هاي ............... يكي از اصول و پايه هاي اساسي در يادگيري است.  (61

 اكتسابي  -الف

 فطري  -ب 

 ثانويه   -ج 

 پيشرفت   -د 

 شخصيت مربيدر حد .............. در ارتباط با ايجاد انگيزه هاي محيطي در فراگيران مؤثر است.  (62

 كمي  -الف

 متوسط -ب 

 بسيار زيادي   -ج 

 هر يك از موارد بالا درست است   -د 

 مهمترين عاملي كه به استمرار تلاش و موفقيت بعدي كمك مي كند چيست؟  (63

 انگيزه   -الف

 ترس  -ب 

 آكاهي از موفقيت   -ج 

 آكاهي از شكست   -د 

 كدام دوره ي زير براي فراگيران بيشتر دوره نو آوري محسوب مي شود و باعث ناديده گرفتن گذشته مي شود؟  (64

 كودكي   -الف



 نوجواني -ب 

 جواني   -ج 

 بزرگسالي   -د 

 ؟آموزش صورت مي گيرد  آزموني است كه همراه با روند  (65

 مقطعي  -الف

 ارتقايي  -ب 

 ترميمي   -ج 

 تشخيصي   -د 
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