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 باسمه تعالی

 دقیقه 54:مدت پاسخگویی   03:تعداد سوالات  سوالات آزمون پداگوژی

 با پاسخ

آموزش های فنی و حرفه ای زیر نظر وزارت کار و امور اجتماعی و به شیوه کارآموزی در ایران ازچه سالی آغاز -1

 شد؟

 5351از سال (د          5331از سال (ج           5331از سال (ب      5331ازسال( الف

 کسی بود؟چه  ند دادمربی سوئیسی که روانشناسی را با تعلیم وتربیت پیو-2

 جان دیویی(د      فوربل    (ج    هربارت  (ب    پیتالوژی    (الف

از بین روش های تحقیق  جهت تشخیص نیازهای اموزشی  کدام روش برای جمع آوری اطلاعات دقیق و ریز -3

 مناسب است؟

 تحقیق از طریق مصاحبه و مشاهده(آمار و اسناد        بتحقیق از طریق مطالعه (الف

 تحقیق کتابخانه ای(تحقیق از طریق پرسش نامه                      د(ج

 تعریف کدام اصطلاح است((توانایی انجام دادن آسان و دقیق وظایفی که به عهده شاغل گذاشته شده))-4

 دانش(د    مهارت   (ج   سرعت       (ب  استعداد   (الف

 روش های شناسایی نیازهای آموزشی کدامند؟-5

 تحقیق از طریق مصاحبه    (تحقیق از طریق پرسشنامه    ب(الف

 هر سه مورد(تحقیق از مطالعه آمار                    د(ج

 معمولا چند درصد از مطالب  از طریق چشم قابل دریافت است-6

 01تا01(د                 11تا51(ج        31تا 51(ب      51تا51(الف

 بیشتر مواد آموزشی که در آموزش استفاده میشوند چه موادی هستند؟-7

 شنیداری(تکنیک های تدریس   د(مواد آموزشی      ج(فمواد آموزشی سمعی      ب(الف
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 است.....مهم ترین عامی  تدوین طرح درس شرایط -8

 مکانی(د         انسانی    (مواد آموزشی      ج(فیزیکی     ب(الف

 برای تهیه طرح درس آشنای با مواد زیر ضروری است به غیر از-9

 انتخاب تکنیک درسی(اهداف درسی     ب(الف

 شرایط جسمی یادگیرندگان(تکنیک های تدریس   د(ج   

در مراحل تهیه و تدوین طرح درس مربی بعد از تعیین چارچوب تدوین طرح درس وارد چه مرحله ای می -11

 د؟شو

 انتخاب تکنیک تدریس   (تعیین اهداف آموزش    ب(الف

 تهیه و  تدوین محتوای درس(د  تعیین مواد آموزشی  (ج

 چارچوب شرایط برای تدوین درسی می باشدکدام یک از موارد زیر جزء -11

 شرایط زمانی ،مکانی،عامل انسانی(شرایط زمانی،اجرائی،مکانی       ب(الف

شاگردانی آموزشی می دهد که دارای سنین مختلف،دروس جداگانه و تجربه تحصیلی زمانی که معلم به ))-12

 از چه شیوه  تدریس استفاده میکنند؟((متفامت باشند

 فعال(د  محباثه ی   (ج  مکتبی   (ب  آموزش بزرگسالان    (الف

 این کلمه در استاندارد آموزش به مفهوم قدرت انجام کار است-13

 توانایی(د    روش بهتر (ج    استاندارد   (ب   مهارت  (الف

 برای انتقال صریح،روشن و حپجالب توجه کدام مورد بکار برده میشود؟-14

 پوستر(د    چارت   (ج   کاریکاتور   (ب     فیلم    (الف

 برای استفاده موثر از فیلم های آموزشی باید-15

 صوص فیلم را قبلا آماده کنیدسالن مخ(فیلم را قبال خودتان مشاده کنید        ب(الف

 هر سه مورد(موضوع و عولن فیلم و نکات کلیدی را روی تخته یادداشت کنید      د(ج
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 عمده ترین محدودیت استفاده از پروژکتور اوپک چیست؟-16

 پیچیده بودن(نقص روشنایی     د(غیرقابل حمل بودن    ج(گران بودن    ب(الف

 چه دورانی است؟ بحرانی ترین سن زندگی انسان-17

 سالگی50-31(سالگی      د31-31(جسالگی        51-31(ب  سالگی    51-31(الف

 دوران نوجوانی به شدت تحت تاثیر کدام اصل است-18

 اصل نوآوری(اصل اثبات       د(اصل خود کفائی     ج(اصل استقلال      ب(الف

 مطلب به کدام مرحله می رسد در حیطه عاطفی فراگیر پس از دریافت و توجه کردن به-19

 پایداری و توجه کردن(سازماندهی ارزشیابی             د(ج   ارج نهادن    (ب   پاسخ دادن   (الف

 کدام مورد از شیوه های تدریس مربی محور نیست-21

 مکاشفه ای(د     توضیحی      (ج      سخنرانی       (ب     مکتبی(الف

 است.........الترین عضو کلاسدر شیوه های فراگیر محور فع-21

 هرسهمورد(د      وسایل آموزشی   (ج    کارآموز     (ب    معلم  (الف

 .........مربی باید-22

 قاطع باشد(شخصیت قابل قبول داشته باشد               ب(الف

 الف و ج(سعه صدر داشته باشد                               د(ج

کاربردی موضوع آموزش و هم چنین اهمیت و نقش آن در زندگی آینده فراگرفتن را زمانی که مربی فواید -23

 کاملا روشن و مشخص می کند از کدام نوع انگیزه برای تحریک یادگیری فراگیری استقاده کرده است

 انگیزه های محیطی(د    انگیزه های اکتسابی (ج   انگیزه های فطری  (ب  انگیزه میانی   (الف

رحله از تدریس در حیطه شناختی مربی به طرح اصول،مفاهیم و محتوای آموزشی که در ارتباط با در کدام م-24

 ؟تند می پردازدسهدف های جزئی ه

 مرحله ارائه اطلاعات (ب  مرحله تکمیل اطلاعات   (الف
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 مرحله  ایجادانگیزه(د   مرحله کنترل موفقیت  (ج   

 کدام فعل زیر رفتاری نیست-25

 رسم کند(د     بنویسد (بداند       ج(ب    بخواند  (الف

 است.............بعد از نیازسنجی نوبت-26

 تعیین محتوا(طراحی دوره آموزشی   د(برنامه آموزشی        ج(طرح درس     ب(الف

 آزمونی است که همراه با روند آموزشی صورت می گیرد-27

 تشخیصی(د     ترمیمی (ج    ارتقایی  (ب  مقطعی   (الف

 ..........وایی یعنیر-28

 همان عاملی را اندازه گیری کند که انتظار داریم(الف

 معیار های درستی داشته  باشیم(ب

 ثبات و تکرار نمرات در آزمون دیگری نیز اثبات شود  (ج

 پرسش های قابل فهم باشند(د

 ایده آل کدام گزینه استخصوصیات یک آزمون -29

 روائی داشتنی،منظم بودن،عینی بودن(ودن         بآسان بودن،قابل فهم بودن،عینی ب(الف

 روائی ،پایانی یا اعتبار،عینیت(روائی،پایانی،ساخت مند                      د(ج

 یکی از بهترین طرق و شیوه های متداول ارزیابی تدریس تئوری بکارگیری کدام سوالات است-31

 ،غلطسوالات پاسخ صحیح(سوالات جورکردنی           ب(الف

 سوالات تشریحی(سوالات چهار گزینه ای          د(ج
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 پاسخ سوالات آزمون پداگوژی عمومی

 

 

 

 1 الف ب ج د

 2 الف ب ج د

 3 الف ب ج د

 4 الف ب ج د

 5 الف ب ج د

 6 الف ب ج د

 7 الف ب ج د

 8 الف ب ج د

 9 الف ب ج د

 10 الف ب ج د

 11 الف ب ج د

 12 الف ب ج د

 13 الف ب ج د

 14 الف ب ج د

 15 الف ب ج د

 16 الف ب ج د

 17 الف ب ج د

 18 الف ب ج د

 19 الف ب ج د

 20 الف ب ج د

 21 الف ب ج د

 22 الف ب ج د

 23 الف ب ج د

 24 الف ب ج د

 25 الف ب ج د

 26 الف ب ج د

 27 الف ب ج د

 28 الف ب ج د

 29 الف ب ج د

 31 الف ب ج د




